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Hebammen betreuen im gesunden Bereich von
Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett eigenverantwortlich
und im pathologischen Bereich in Zusammenarbeit mit
Facharztinnen.

Laut dem Osterreichischen Hebammengesetz hat jede Frau zur
Geburt und zur Versorgung des Kindes eine Hebamme
beizuziehen.

Die Hebamme kann eine fachliche Bezugsperson jeder Frau und
vom Beginn der Schwangerschaft bis zum Ende der Stillzeit
sein.
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Hebammen arbeiten:

Im Krankenhaus
In der frelien Praxis
Im Geburtshaus

In der Hebammenordination
In der Gemeinschaftspraxis
Im Eltern-Kind-Zentrum

In der Mutterberatungsstelle
An der Fachhochschule als Lehrende
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Osterreich: rund 2100 Hebammen
Wien: 477 Hebammen
388 Hebammen sind angestellt
299 mit Bewilligung zur freiberuflichen

Berufsauslbung
davon 80 nur freiberuflich
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Osterreichisches Hebammengremium

Das Osterreichische Hebammengremium (OHG) ist eine
Korperschaft 6ffentlichen Rechts und die gesetzliche

Standesvertretung aller in Osterreich beschéftigten Hebammen.

Jede Hebamme, die ihren Beruf in Osterreich ausiibt, muss sich

beim OHG im Hebammenregister eintragen lassen.

OSTERREICHISCHES
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Organisation OHG

Prasidium (Présidentin und Vizeprasidentin)
Geschaftsfihrender Ausschuss

Vorstand (20 Hebammen bestehend aus den neun
Landesgeschaftsstellenleiterinnen und weiteren gewahlten
Mandataren)
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Geburtensteigerung Wien (5 Jahre)
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Abteillung Hebammendienste der
Arztlichen Direktion am AKH

« 45 Hebammen verteilt auf 38 Dienstposten
10 Hebammen in Karenz

« Ambulanz
 Prapartale Station
o Kreil3saal
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Hebamme am AKH — Osterreichs groRtem
Perinatalzentrum — eine Herausforderung?

2015 2 301 Geburten
2 501 Kinder
197 Zwillingsgeburten
5 Drillingsgeburten
464 Fruhgeburten unter der SSW 37
34 Kinder unmittelbar postpartal verstorben
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roehmen Gesundheit

Hebammengeburtshilfe
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Betreuung von Frauen mit Fehlgeburten

55 spontane Fehlgeburten

69 Fehlgeburten nach
Schwangerschaftsabbruch
aus medizinischer Indikation
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Betreuung von Studierenden der Fachhochschulen
Osterreichs — Studiengang Hebamme

76 Studierende haben 2015
7 900 Praktikumsstunden absolviert
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 Hebammeninformationsgesprache

« Hebammensprechstunde
e Multidisziplinares Simulationstraining im Kreif3saal
« Teamentwicklungsmallinahmen

« Teillnahme an Fortbildungen / Kongressen
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Interprofessionalitat

e Geburtshelferinnen — Gynakologlnnen
e Hebammen

 Padiatrie — Arztinnen / Pflege

» Anéasthesie — Arztinnen / Pflege

e Team des OP

e Psychologinnen

e Sozialarbeiterinnen

« Team des Wochenbettes

« MTD

« Seelsorge

 Internistinnen / Facharztinnen aller Richtungen
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Situation im Jahr 1984

e 1984:
Vater in den Kreif3salen
Baby nach der Geburt auf den Bauch
(Bonding kam erst viel spater)
Rooming In

e Routinemaliger Einlauf
Routinemaldige Rasur
Scheiden-Damm-Schnitt
Uberwachung der Geburt mittels Dop Ton
(CTG kam viel spéater)
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e Sectiorate von 3 %
Zwillinge wurden vaginal geboren

Steil3lagen wurden vaginal geboren
« Beginn der aufrechten Geburtshilfe
« KRS als Einzelzimmer
e Beginn der Epiduralanéasthesie
o Stillen wurde langsam wieder modern

e Betreuung nach der Entlassung aus dem Krankenhaus
wurde sporadisch von den Frauen gewlnscht

e Selbsthestimmte Geburt
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o Kinder unter der 30. SSW uberlebten kaum

« Kinder mit Herzfehlern — kaum Diagnostikmadglichkeiten in
der Schwangerschaft

e Kinder mit einer schweren Anamie hatten auch kaum
Uberlebenschancen

« ,Uberraschungen“ nach der Geburt
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2016

e Die Situation fur die Kinder hat sich wesentlich verbessert.

* Frauen konnen sich unter der Geburt frei bewegen und
sich die Geburtsposition frei wahlen

« Schmerzerleichterung ist kein Thema mehr
« Kaum Frauen mit protrahierten Geburtsverlaufen

« Pranataldiagnostik entwickelt sich rasant weiter
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 Das zunehmende Alter von Erstgebarenden sowie
Risikoschwangerschaften nehmen zu - die Folge davon ist
der Anstieg der Sectiorate

 Frauen mit Grunderkrankungen nehmen zu

 Forensische Herausforderung — Schadensfalle in der
Geburtshilfe konnen aufgrund der hohen Folgekosten zu
existentiellen finanziellen Katastrophen der beteiligten
Berufsgruppen fuhren.

« Aufklarung und Dokumentation sind ein wichtiger
Bestandteil der Arbeit geworden.
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Zukunft

Wird es uberhaupt noch Hebammen geben?

* Anzahl der Ausbildungsplatze — praktische Ausbildung
e Zunahme von ,Pathologien”

* Ansteigende Sectiorate

 Gehalt

« Kilinikalltag — 6konomischer Druck
 Anzahl der physiologische Geburten
« Diskussionen in der Betreuung
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Vision

« Hebammen betreuen gesunde Frauen mit gesunden
Kindern wahrend der Schwangerschaft, unter der Geburt
und im Wochenbett eigenverantwortlich.

Der Frau soll deshalb kein finanzieller Schaden entstehen.

* Ausbau der Hebammengeburtshilfe in den
Geburtshilflichen Abteilungen

* Die Autonomie der Hebammen zeigt sich in von
Hebammen eigenverantwortlich gefuhrten Einrichtungen
wie z.B. Hebammenkreissaal
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 Frauen werden durch Hebammen gestarkt

* Die Rotation von Hebammen auf die Prapartale Station /
Wochenbettstationen ist etabliert

e Zusammenarbeit von verschiedenen Professionen starkt
das Teamgefuhl und sorgt flr Zufriedenheit

o Etablierung einer Hebammenwissenschaft
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e Praxisanleiterinnen sind fur die Ausbildung der zuklnftigen
Hebammen freigestellt

e 1:1 Betreuung unter der Geburt, jede Frau hat eine
Hebamme

o Geburtsbegleitung durch die Hebamme wird ermdglicht

« Jede Frau hat eine Hebamme zur Betreuung nach der
Entlassung

e Hebammen an Schulen
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 Mit Respekt und Kollegialitat betreuen Hebammen und
Arztinnen gemeinsam die Schwangere und ihr Kind

* Es herrscht ein viel groReres Miteinander zwischen den
Berufsgruppen der Arztinnen und Hebammen als es dies
jemals in der gemeinsamen Geschichte gab

 Jede Hebamme wird in Ihrem Arbeitsbereich entsprechend
Ihrer hohen Verantwortung und Leistung angemessen vom
Offentlichen Gesundheitssystem bezahlt
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Hebammen-Beratung

et Die Hebamme Ist eine
| Selbstverstandlichkeit
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